
为加大本企业技能人才培养力厦 ,创 新技能人不培养模

式,推进本企业生产经营高质量发展,根 据 家、省、市全

面推行企业新型学徒制有关政策,现厂东九和制药有限公司

与揭阳职业技术学院联合开展产教融合、企校双制、工学一体

的新型学徒培养工作。具体方案如下 :

【专业层次】 药物制剂工 专 业

请
“□”

处打
“√”:□专项职业能力培训项目、□初级工、曰

中级工、□高级工、□技师、□高级技师

【培养人数】培训合格证书培训项 目~工 人;初级工J人 ;

中级工 R0人 ;高级工~卫工人;技 师~工_人 ;高 级技师_工

大
/`。

【培养对象,与 厂东九和制药有限公司签订一年以上劳动合

同的技能岗位新招用和转岗等人员。原则上同一专业相同层次达

30 人或以上成班。

【培养项目】培养符合公司 药物制剂工 岗位需求的技术

工人为主,能 从事兰凵堑土立Ⅱ整丝的技能人才。

【培养时间】 1年 (备 注:学徒培训以符合企业岗位需求

的中、高级技术工人为主,培养期限为 1-2年 ,特殊情况可延长

至 3年 )。

【培养模式】企业新型学徒制培训采取
“
企校双师带徒、工学

交替
”
培养的方式,通 过

“
招工即招生、入企即人校、企校双师联

讠
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序号 职业资格证书 专业 (技能)方 向

药物制剂工 药物制剂中级技能证
胜任药物制剂的专业

人才

广东九和制药有限公司

企业新型学徒制培养方案

对应职业 (岗 位 )



合培养
”
,具体培训任务以广东九和制药有限公司为主导,企校

双方共同完成培训内吞。

广东九和制药有限公司主要通过企业导师带徒方式,由 广东

九和制药有限公司选拔优秀高技能人才担任学徒的企业导师,重

点指导学徒进行岗位技能实操训练,帮助学徒逐步掌握和提升技能

水平和职业素养。

揭阳职业技术学院安排具备相应专业知识和操作技能水平的

指导教师,负 责承担学徒的学校教学任务,重 点强化理论知识学习,

做好与企业买践技能的衔接。

【培养内容】主要包括专业知识、操作技能、安全生产规范、

职业素养、工匠精神培育等内容。

【培养计划】

第一学期

学期 授课主体 主要课程 学 时 导师/教 师

广东九和

制药有限

公司

人企必读一企业新型学徒制通用素

质视频课程
3.5 中国职业培训在线

广东九和

制药有限

公司

职业素养一企业新型学徒制通用素

质视频课程
22.8 中国职业培训在线

厂东九和

制药有限

公司

礼仪常识 1.6

厂东九和

制药有限

?△ 口刂

工匠精神—企业新型学徒制通用素

质视频课程
4.9 中国职业培训在线

厂东九和

制药有限

厶
′口

1

消防安全 (安 全生产 ) l 中国职业培训在线

厂东九和

寺t药 有限

Z、 ●J

『展情防控』疫情期间如何避免灾

难性思维 ?
1 中国职业培训在线

厂东九和

制药有限

'厶
′口刂

『展情防控』如何防控新生儿感朵

新型冠状屑毒
1 中国职业培训在线

广东九和 『疫情防控』如何噘嗽、才=喷 嚏、 中国职业培训在线

2

中国职业培训在线



制药有限

''`′ 口刂

吐痰才能防止病菌传播 ?

厂东九和

制药有限

公司

『疫情防控』认识新型冠状病毒 中国职业培训在线

厂东九和

制药有限

公司

消防安全教育培训 杨煜彬/陈瑞燕

揭阳职业

技术学院
药物制剂的基础知识 16 吴漫晔/林 文华

揭阳职业

技术学院
药物制剂的辅料选用及配伍 吴漫哗/林 文华

揭阳职业

技术学院
制剂各单 元的操作 8 吴漫晔/林 叉华

揭阳职业

技术学院
制剂过程的废水、废料、废气处理

C
^
c 吴漫晔/林 叉华

揭阳职业

技术学院
药品生产质量管理规范 6 吴漫晔/林 叉华

广东九和

制药有限

公司

人员卫生和微生物基础知识培训 杨煜彬/陈 瑞燕

厂东九和

制药有限

`\ =·
△

?·|口↓

偏差/CAPA管 理 杨煜彬/陈 瑞燕

厂东九和

制药有限
′厶
′口

1

1+量 管理制度 16 杨煜彬/陈瑞燕

广东九和

制药有限

公司

药品生产质量管理规范 (2010年 修

订)及其附录、

药品管理法 (2019年 修1T)

]6

厂东九和

制药有限
′
厶
′
叫

药物制剂的生严过程技术 20 杨煜彬/陈 瑞燕

广东九和

制药有限

公司

杨煜彬/陈 瑞燕

广东九和

制药有限

公司

GMP叉 件管理及文件体 系 8 杨煜彬/陈瑞燕

揭阳职业

技术学院
药物制剂生严过程技术 8 吴漫晔/林 文华

揭阳职业

技术学院
制剂云全操作知识和注意事项 8 吴漫晔/林 叉华
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杨煜彬/陈瑞燕

药品不良反应 16
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第二学期
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揭阳职业

技术学院
制剂相关法律法规 吴漫晔/林叉华

揭阳职业

技术学院
药物制剂的生产过程和包装过程 8 吴漫晔/林 文华

揭阳职业

技术学院
药物制剂提取技术 吴漫晔/林 叉生

广东九和

制药有限

0=′ 口
J

公司生产管理制度培训
Q
O
· 杨煜彬/陈瑞燕

广东九和

制药有限

公司

质量风险管理 8 杨煜彬
`陈

瑞燕

广东九和

制药有限
′
z^′ 口刂

变更控制管理 16 杨煜彬/陈瑞燕

厂东九和

制药有限

厶
′口刂

验证/确 认管理 12 杨煜彬/陈瑞燕

厂东九和

制药有限

'厶
′口刂

刚S基础知识 杨煜彬/陈 瑞燕

广东九和

制药有限

公司

l△ ls公 司级安全教育 杨煜彬/陈瑞燕

企业课程主要由企业师傅在生产一线岗位指导完成。培训机构

课程主要采取工学一体化的教学方式,由 企校双方约定的培训时

间、培训地点,采用
“
送教下企

”
、

“
互联网+” 等途径完成。

【师资队伍】

企业导师

序号 姓名 性别 学历 职务 职称 职业资格等级

]. 杨煜彬
田

'7
本科 邵长 / 中级药师

2 陈瑞燕 `灭 大专 经 理 / 执业药师

4

8

8

8
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培训机构教师

滂
ˉ 口

厅 百 姓名 `性别 学历 职务 职称 职业资格等级

1~ 吴漫晔 田
j^7 硕士研究生 教 师 中药学讲师 执业药师

2 林文华 `灭 硕士研究生 教师 中药学讲师 执业药师

【考核评价】

1.学 徒完成企校双方开设课程 (模块)的学习,积极参加专业

知识学习和专业技能训练,按时提交作业,参加课程考核,课程 (模

块)总评合格可获得相应的学分 ;

2.学徒培训期满,按照国家职业技能标准和企校双方约定的学

徒培 的考核评价要求,参加相应的职业技能鉴疋 (或企

主评价),合格者取得相应职业技能等级证书。

●

司,广 东九和制药有限公司遵守规疋,按

照岗位工资标准向学徒支付工资,工 资不得低于当地最低工资标

【经费保障】

1.学 徒在学习培训期 i

●

口
夕

△
只

9冫

奶

准。

2.厂 东九和制药有限公司按照与揭阳职业技术学院签订的合

作协议约定,由 广东九和制药有限公司向揭阳职业技术学院按学

年支付培训费用;企业师傅带徒津贴以及培训机构教师课酬,由 企

校双方按各自标准进行支付。

3~广 东九和制药有限公司按规定向当地人力资源社会保障部

门申请学徒培训补贴,补 贴期限按照培养方案明确的培养期限确

尺:-。
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【相关要求】

1.广 东九和制药有限公司与学徒签订培养协议。协议明确培

训目标、培训内容与期限、质量考核标准等内容。

2,揭 阳职业技术学院与广东九和制药有限公司开展学徒培训

前,签订合作协议。协议明确培训的方式、内容、期限、费用、双

方责任等具体内容,保证学徒在公司工作的同时,能够接受培训机

构系统的、有针对性的专业知识学习和相关技能训练。

3.揭 阳职业技术学院课程将结合公司生产实际,采用弹性学

制,利用业余时间分阶段完成学习内容。

4.已 参加新型学徒培训并考核合格的学徒,不得再参加同一

职业 (工种)、 同一等级的学徒培训。

5.参加企业新型学徒制学习期间,

擅自离职,则视为自动退学及放弃学籍。

学徒必须 ,如

r1日
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