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揭阳职业技术学院 2022 年实习管理情况

报告 

一、2022 年学校实习基本情况 

2022 年，根据新冠疫情防控工作需要，我校 2022 届实行错峰实

习，师范教育系、艺术与体育系、外语系、信息工程系等四个系各专

业 2019 级学生（含三二分段 2020 级、五年一贯制 2017 级）的实习

时间调整在第五学期进行，其他系按照原来计划在第六学期执行，实

习学生共 2276 名。我校 2023 届毕业班实行错峰实习，机电工程系、

生物工程系、化学工程系、经济管理系和电子商务创业学院等五个系

（院）各专业 2020 级学生（含三二分段 2021 级）共 1033 名，实习

时间调整在第五学期进行(开展 2+0.5+0.5 试点的专业按原计划执

行)，师范教育系、外语系、信息工程系、艺术与体育系等 4 个系共

1017 名学生按照原来人才培养计划在第六学期执行实习。2022 年学

校共有 3309名学生在外实习，覆盖了 9个二级教学单位共 32个专业，

实习单位分布在揭阳、珠三角等学校、企业。 

二、建章立制，重新修订实习规定，做好实习前准备工作。 

2021 年 12 月，教育部等八部门出台了新的《职业学校学生实习

管理规定》（教职成〔2021〕4 号），学校严格按照《职业学校学生实

习管理规定》和《广东省教育厅等八部门关于进一步强化实施<职业

学校学生实习管理规定>的通知》（粤教职函〔2022〕36号）的工作要

求，及时召开实习工作会议向教学单位解读文件新要求和精神，将原
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来《揭阳职业技术学院学生顶岗实习管理办法(试行)》《揭阳职业技

术学院教育实习工作管理办法》等实习管理规定重新整合，出台了《揭

阳职业技术学院学生实习管理办法》，规范和加强我校学生实习工作，

强调学生实习的本质是教学活动，是实现高质量人才培养目标，完成

实践教学的重要环节。 

认真落实实习组织过程中的“1 严禁”、“27 不得”和“无协议不

实习”等要求，主要体现在《揭阳职业技术学院学生岗位实习三方协

议》、《揭阳职业技术学院学生岗位实习工作手册》、《揭阳职业技术学

院学生教育实习工作手册》和《揭阳职业技术学院学前教育实习工作

手册》等文件手册里，这些资料实习生人手一份，教务处要求在各教

学单位实习动员会上予以解释说明，保障实习生正当权益。 

 

三、重视过程管理，加强疫情防控和安全的教育引导 

（一）严禁安排学生到疫情中高险地区实习 

（二）科学制定实习计划，做好实习动员 

要求各系（院）高度重视实习教学工作，提前做好实习前的各项

准备工作。要严格按照人才培养方案要求，妥善安排实习时间，明确



                                   2022 年实习管理情况报告 

第3页 / 共6页 

专业实习内容，制订各专业的实习计划。实习计划应包含以下要素：

实习时间、实习目的与要求、组织机构、指导老师的安排、实习单位、

实习内容及日程安排、质量保障措施、成绩评定标准以及实习纪律等。

实习计划必须在实习前两周报教务处教学管理科审核备案。实习开始

前，各系（院）要通过多种方式，对实习生加强健康教育并加强心理

疏导，提醒学生做好安全防护工作。召开实习动员会，向实习生阐明

实习的目的与意义、实习的内容、实习要求、成绩评定标准、实习纪

律以及安全保密等方面的内容。 

（三）落实好实习单位，加强实习安全教育 

根据教职成〔2021〕4 号文件要求，实习单位必须经学校党委会

研究确定后对外公开公布。学校要求各系（院）根据文件第六、第七

条要求确定符合条件的实习单位，填报各专业实习单位信息采集表报

送教务处。一般情况下，应尽可能安排在学校对外公布的实习单位集

中实习。如个别专业确需安排分散实习时，应控制好分散实习的学生

人数。对分散实习的学生要按学校的要求配备好指导教师，指导教师

要通过电话、网络、下点巡视等形式对学生实习进行指导，并解决实

习中存在的问题。 

各系（院）要高度重视，加强与实习指导老师的沟通，密切关注

学生的身体健康状况，要求指导老师加强对学生安全意识的指导，要

求学生服从实习单位的疫情防控安排，密切关注学生实习期间动态，

做好校外实习生安全管理工作台账，健全应急管理联动机制，防止实

习期间意外事故的发生，教育实习生注意生产、人身、财物、交通等
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方面的安全，做好防盗、防诈骗、防传销、防政治宗教盅惑和不参与

非法聚集活动。 

（四）选派好指导教师 

学校要求各系（院）应选派教学经常丰富、协调能力较强的教师

担任实习指导教师，每位指导教师所带实习生数要按照实习规定执行

落实。指导教师原则上应由具有中级以上职称或二年以上助教资历的

教师担任。指导教师应注重教书育人，既做好实习指导工作，也要关

心实习生的身心健康与安全。 

（五）做好实习过程记录与管理 

学校要求严格执行实习必须签订三方协议制度。实习工作手册是

记录学生实习过程的凭证，实习生要如实完整填写，指导教师根据实

习手册内容、实习生的在岗情况对实习进行实时监控和指导，若学生

出勤率不全或提交资料欠缺，指导教师应及时提醒学生，并酌情扣减

实习成绩。要及时填报广东省学生实习日报表，防止出现漏报情况。 

（六）加强对实习工作的指导与检查 

各系（院）实习领导小组应经常保持与指导教师和实习生的联系，

了解本部门实习学生的情况，对存在的问题、碰到的困难及时给予解

决，保证实习顺利进行。各系（院）要成立实习检查组，定期到各实

习点巡视检查，加强与实习单位的联系，协调好实习的有关事宜。做

好实习教学与巡视检查的影像资料记录并存档。 
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图 1  实习场景 

四、做好实习自纠自查和信息化管理工作 

根据《广东省教育厅等八部门关于进一步强化实施<职业学校学

生实习管理规定>的通知》（粤教职函〔2022〕36 号）文件精神，学校

坚持问题导向，严格对照《规定》“1 个严禁”“27 个不得”的红线和

行为准则，紧扣实习组织、实习管理、实习考核、安全职责和保障措

施等全链条、全过程，对照省岗位实习管理自查表逐条开展自查自纠，

防止出现“变相打工”“放羊式管理”等实习乱象，从制度、管理层

面切实保护学生实习合法权益。 

为确保实习工作规范有序进行，学校要求各系（院）根据实

习工作计划在实习管理系统做好信息化管理工作，要求各专业实

习生通过登录“学生实习管理平台”，完成“添加实习岗位”；并

确定“实习报名”。完成指导老师分配工作，同时要求参加实习

指导的各位老师完成“学生岗位审核”。 

五、健全实习工作机制完善，考核评价科学合理。 

实习结束时，要考核实习生在实习期间的全面表现，参照学

校实习成绩评分参考标准，评定实习成绩，成绩采用百分制。实
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习成绩评定要从实际出发，力求客观、公正、准确，从严要求，

防止偏低偏高现象。优秀率应控制在 25%以内，优良率的比例不

超过 70%。 

2022 年，学校根据《揭阳职业技术学院学生实习管理规定》，

要求各系（院）实习工作领导小组召开实习师生座谈会、实习总

结大会，总结、交流经验，对优秀实习生予以表彰，做好优秀实

习指导老师的推荐工作。各系（院）组织推荐优秀带队实习指导

教师，推荐比例不超过实际派出带队指导教师人数的 10%。在实

习活动结束两周内，要及时将实习成绩、实习鉴定表、实习典型

案例、实习工作总结、实习影像资料等实习教学资料汇总建档。 

表 1  2022 年实习优秀指导老师名单 

序号 系、院 姓名 

1 师范系 马英桐  林妮妮 

2 外语系 陈奕曼  夏傲婷  黄小春 

3 机电系 初 秀  胡锐鸿 

4 生物系 杨金风  黄莹星 

5 经管系 刘林德  姚若颖  陈娴娴 

6 电商学院 林 佩 

 


